Porozumienie
zawarte w dniu 29 grudnia 2023 roku pomiedzy:

pracodawca:

ELEKTROWNIA WODOROWA ,VICTORIA” SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
z siedzibg w Watbrzychu przy ul. Karkonoskiej 9, 58-305 Watbrzych, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-
Fabrycznej we Wroctawiu, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru  Sgdowego
pod nr KRS: 0001073114, NIP 9542474845, REGON- 278229974

reprezentowang przez Prezesa Zarzagdu — Mariusza Fedko

a

Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Ruchu Cigglego Watbrzyskich Zaktadéw Koksowniczych
»Victoria” S.A., KRS 0000243394,

zwanymi w dalszej czesci , Stronami”
§1.

Biorac pod uwage oczekiwania ptacowe pracownikéw Spétki oraz w celu ujednolicenia postanowien
ptacowym w catej grupie kapitatowej Watbrzyskich Zaktadow Koksowniczych ,Victoria” S.A. strony
wspélInie uzgadniajg:

1. Premie $wigteczne w roku 2024 — na poziomie nie nizszym niz w roku 2023.

2. Pracownikom zatrudnionym na dzien 25 kwietnia, z okazji obchodéw ,Dnia Hutnika”
wyplacane bedzie tradycyjne dodatkowe &wiadczenie w wysokosci 25% $redniego
zasadniczego wynagrodzenia w Spoétce, rozumianego jako 1/3 sumy wynagrodzen zasadniczych
z trzech miesiecy poprzedzajagcych miesigc wyptaty dodatku podzielonej przez wartosc
przecietnego zatrudnienia w etatach narastajaco za 3 miesigce poprzedzajgce miesiac wyptaty
dodatku.

3. Przeznaczenie kwoty do 150.000 zt jako puli srodkéw na wyptate nagrody rocznej dla
pracownikéw. Wysoko$¢, zasady oraz termin wyptaty nagrody Strony uzgodnig do korica marca
2024 r. biorgc pod uwage sytuacje finansowa Spatki.

4. Preliminarz wydatkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych na rok 2024 Strony
uzgodnia do korica marca 2024 r.

§2.

Strony dodatkowo uzgadniaja, ze w razie istotnej zmiany sytuacji gospodarczej lub finansowej Spétki
beda reagowac na biezgco adekwatnie do sytuacji.
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Elektrownia Wodorowa ,Victoria” ' Watbrzych, 24.01.2024r.

Sp.zo.o.
ul. Karkonoska 9
58-300 Watbrzych

Preliminarz wydatkéw z ZFSS na 2024r.

Pomoc pracownikom w formie zapomég dotknietym wypadkami

1 losowymi oraz znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej 7 000,00 zt

i materialnej

Pomoc emerytom i rencistom w formie zapomég dotknietym

2 wypadkami losowymi oraz znajdujacym sie w trudnej sytuacji Zyciowe;j 2 000,00 zt

i materialnej
3 Dofinansowanie wypoczy!'iku prac:)wmkow orgamzov:anego 76 000,00 zt

we wiasnym zakresie tzw. "wczasy pod grusza
Swiadczenia dla dzieci pracownikéw z okaz;ji mikotajek 2 000,00 zt
4
zabawa Mikotajkowa 3 000,00 zt
RAZEM 90 000,00 zi
Zmzyskim Z&wk&u:hwun&ag:hw
NICTORIATSA zgdu

PRZEWQDNICZACY
MaridEzFarzycki 57 Fedbo




Elektrownia Wodorowa ,Victoria” Watbrzych, 24.01.2024r.

Sp.zo.o0.
ul. Karkonoska 9
58-300 Watbrzych

Wysokosé dofinansowania z ZF$$ do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej
i kulturalno-oswiatowej, tj.
wypoczynku pracownikéw organizowanego we wlasnym zakresie
tzw. . wczasy pod grusza” w 2024r.

1. Pracownicy otrzymajg w 2024r. dofinansowanie do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod gruszg® zgodnie z Regulaminem ZFSS
wg ponizszych zasad:

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie
z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych
miesiac wykorzystania urlopu Kwota
uprawniajacego do dofinansowania dofinansowania
do wypoczynku
od do

- 6 000,00 zt. 4 000,00 zt.

6 000,01 zt. 8 000,00 =t. 3 800,00 zt.

8 000,01 zt. - 3 600,00 zt.

2. Swiadczenie podlega obcigzeniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

2wiazek Zawodowy Pracownikiw Ruchu Ciaglego
Waallbrzyskid\ Zaktadow Koksowniczych P 7 adu

«wVICTORIATSA,
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Elektrownia Wodorowa ,Victoria” Watbrzych, 24.01.2024r.
Sp.zo.o0.

ul. Karkonoska 9

58-300 Watbrzych

Zasady przyznawania swiadczen rzeczowych
dla dzieci pracownikow z okazji dnia $w. Mikotaja w 2024r.

1. Korzystanie z dofinansowania w zakresie dziatalnosci socjalnej ,Swiadczenia dia dzieci
pracownikéw z okazji dnia $w. Mikolaja” odbywaé sie¢ bedzie w 2024 roku na
ponizszych zasadach.

2. Dla dzieci pracownikéw przyznaje sie $wiadczenie rzeczowe w formie paczki, ktérej
warto$¢ ustala sie na 200,00 zi.

3. Wysoko$¢ $wiadczenia uzalezniona bedzie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej uprawnionego pracownika i wynosi¢ bedzie:

e 200zt przy dochodzie do 6 000,00 zt
e 1952zt przy dochodzie od 6 000,01 zt do 8 000,00 zt
e 190zt przy dochodzie  powyzej 8 000,00 zt.
4. Roznica miedzy ustalong wartoscig paczki a kwotg $wiadczenia z ZFSS, tj.:
e 5zt przy dochodzie od 6 000,01 zt do 8 000,00 zt
e 10 zt przy dochodzie powyzej 8 000,00 zt
uprawnionym pracownikom zostanie potracona z wynagrodzenia za prace
wyplacanego za miesigc grudzien br.

5. Do $wiadczenia uprawnione s dzieci do ukonczenia w biezacym roku 14-tego roku
zycia.

6. S\)/Iviadczenie przyznawane jest na wniosek pracownika, zawierajgcy oswiadczenie
o $rednim przychodzie/dochodzie brutto na czionka rodziny za okres ostatnich
3 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku ztozony w Dziale Kadr i
Wynagrodzen. Termin sktadania wnioskdw podany zostanie na tablicach
ogtoszeniowych w Spétce.

7. Swiadczenie rzeczowe podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od osoéb fizycznych.

iazek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciaglego
Zwvlvazag:'zyskim Zakladow Koksowniczych
WJNVNICTORIATS.A. brzadu
PRZEWOBNHCZACY

Mariusz - %.alzycki rinst Fedko



