ZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIKOW

ZAKLEADU USLUG ENERGETYCZNYCH
»EPEKOKS” SP. Z 0.0. z siedziba w Walbrzychu

zawarty w dniu 02.06.2016 r. pomiedzy:

Zakladem Ustug Energetycznych ,,EpeKoks” Sp. z o. o. z siedziba w Walbrzychu /58 -
305/ przy ulicy Kosteckiego 9,
reprezentowang przez.

1. Prezesa Zarzadu - Tadeusz Zygmunt

a

Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Ruchu Ciaglego w Grupie JSW 2z siedziba
w Walbrzychu /58 -305/ przy ulicy Kosteckiego 9
reprezentowanym przez:

1. Przewodniczacego Zarzadu - Mariusz Zarzycki

Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw przy Walbrzyskich
Zakladach Koksowniczych ,,Victoria” S.A. z siedziba w Walbrzychu /58 -305/ przy ulicy
Kosteckiego 9
reprezentowanym przez

1. Przewodniczacego Rady Zwigzkowej/Zarzadu - Rajmund Balcerek

2. Skarbnika Rady Zwigzkowej/Zarzadu - Ryszard Rzepka

Komisja Miedzyzakladowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Solidarno$é’80 Region Dolny Slask przy WZK ,,Victoria” S.A. z siedziba w Walbrzychu
/58 -305/ przy ulicy Kosteckiego 9
reprezentowana przez:

1. Przewodniczacego — Adam Szymanski

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarnos¢” - 80 przy
Walbrzyskich Zakladach Koksowniczych ,,Victoria” S.A., z siedziba w Walbrzychu /58
— 305/, ul. Kosteckiego 9,
reprezentowanag przez.

1. Przewodniczacego Organizacji Miedzyzaktadowej - Marek Niemiec

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” przy Walbrzyskich
Zakladach Koksowniczych ,,Victoria” S.A. z siedzibg w Walbrzychu, ul. Kosteckiego 9,

reprezentowang przez:
1. Przewodniczacego Komisji Migdzyzaktadowej - Tadeusz Lagiewczyk

2. Sekretarza Komisji Miedzyzaktadowej - Henryk Bednarek



Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego InZzynierow
I Technikéw przy Walbrzyskich Zakladach Koksowniczych ,,Victoria” S.A. z siedzibg
w Walbrzychu /58 — 305/, ul. Kosteckiego 9,

reprezentowang pPrzez.
1. Przewodniczacg Zarzadu Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej - Wiestawa

Tabor
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ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy (zwany dalej ,,Ukladem” lub ,,ZUZP”’) obejmuje
wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce, z zastrzezeniem ust. 2.
W czesci dotyczacej zasad wynagradzania Uktad nie obejmuje Cztonkoéw Zarzadu,
Gloéwnego Ksiggowego oraz innych osob okreslonych w art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu
pracy.
Uktad reguluje organizacje i porzadek w procesie pracy, zasady wynagradzania
pracownikow, $wiadczenia pozaptacowe, zasady wspoéldziatania pracodawcy
Z organizacjami zwigzkowymi.

§2

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Uktadu stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa pracy, w szczegolnosci Kodeksu pracy.

§3

Ilekro¢ w Uktadzie jest mowa o:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

»Spolce” lub pracodawcy” - rozumie si¢ przez to Zaklad Usthug Energetycznych
,»EpeKoks” Sp. z 0. 0. z siedzibg w Walbrzychu,

»pracowniku” - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Spoéice na
podstawie umowy o pracg,

»minimalnym wynagrodzeniu” - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie za
pracg okreslone na podstawie odrgbnych przepisow,

»wynagrodzeniu zasadniczym” - rozumie si¢ przez to stawke miesigczng
wynagrodzenia okreslong w umowie o prace,

»organizacji zwigzkowej)” lub ,zwigzku zawodowym”- rozumie si¢ przez to
zakladowe 1 migdzyzakladowe organizacje bedace strong Ukladu,

»Srednie wynagrodzenie” - rozumie si¢ przez to 1/12 sumy wszystkich wyptaconych
wynagrodzen w Spotce w ostatnim zakonczonym roku kalendarzowym, podzielong
przez warto$¢ przecigtnego zatrudnienia w etatach narastajagco za zakonczony rok
kalendarzowy,

»Srednie wynagrodzenie zasadnicze” - rozumie si¢ przez to 1/12 sumy wynagrodzen
zasadniczych w Spotce w ostatnim zakonczonym roku kalendarzowym, podzielong
przez warto$¢ przecigtnego zatrudnienia w etatach narastajagco za zakonczony rok
kalendarzowy.

§4

Podstawowg formg zatrudnienia w Spolce jest umowa o prace na czas nieokreslony. Umowa
o prace na czas nieokreslony moze by¢ poprzedzona tylko dwiema umowami o prace na czas
okreslony, ktorych laczny okres nie moze przekracza¢ 24 miesigcy. Umowa o prace na czas
nieokre§lony oraz pierwsza umowa o prace na czas okreslony moze by¢ poprzedzona umowa
o prac¢ na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesigcy.
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ROZDZIAL 11
CZAS PRACY

§5
Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Czas pracy powinien by¢ przez pracownika w petlni wykorzystany na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczegcia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.
Czas na przebranie si¢ przed rozpoczg¢ciem pracy oraz mycie i przebranie po
zakonczeniu pracy nie jest wliczany do czasu pracy.
Okresowe 1 kontrolne badania Ilekarskie pracownikow przeprowadzane s3
w godzinach ich pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§6
Czas pracy pracownikoOw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40
godzin w przecig¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym trzymiesigcznym
okresie rozliczeniowym.
Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy strony
ustalajg indywidualnie w umowach o pracg.
Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecietnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Wszystkie soboty uznawane s3 za dni wolne od pracy.
Niedziele oraz §wigta, okreslone odrebnymi przepisami, sg dniami wolnymi od pracy.

§7
Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych (administracja) wykonujg prace
W podstawowym systemie czasu pracy i rozpoczynaja prace o godz.6.45, a koncza
0 godz. 14.45.
Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych (kadra inzynieryjno-techniczna)
wykonuja prace w podstawowym systemie czasu pracy 1 rozpoczynaja prace
0 godz.6.00, a koncza o godz. 14.00.
Pracownicy na stanowiskach robotniczych moga by¢ zatrudnieni w jednozmianowe;j
lub zmianowej organizacji czasu pracy.
Pracownicy na stanowiskach robotniczych zatrudnieni w jednozmianowej organizacji
Czasu pracy wykonujg prace w podstawowym systemie czasu pracy i rozpoczynaja
pracg o godz. 6.00, a koncza o godz. 14.00.
Pracownicy na stanowiskach robotniczych zatrudnieni w zmianowej organizacji czasu
pracy wykonuja pracge w podstawowym systemie czasu pracy, na trzech zmianach:
| zmiana - od godziny 6.00 do godziny 14.00;
Il zmiana - od godziny 14.00 do godziny 22.00;
Il zmiana - od godziny 22.00 do godziny 6.00.

§ 8
Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22.00 a 6.00.
Za pracg w porze nocnej pracownicy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie okreslone
w § 18.
Za prace w niedziele 1 §wigta uwaza si¢ prace wykonywang od godziny 6.00 rano
W niedziele lub w $wieto do godziny 6.00 rano dnia nastepnego.
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§9
Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy oraz praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
Z obowigzujacego systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prac¢ w godzinach
nadliczbowych.
Pracownik wykonuje prace w godzinach nadliczbowych tylko na polecenie
przelozonego. Polecenie takie moze by¢é wydane tylko w przypadkach
przewidzianych w Kodeksie pracy.
Liczba godzin nadliczbowych zwiazanych ze szczegdlnymi potrzebami Pracodawcy,
przepracowanych przez jednego pracownika nie moze przekroczy¢ - 376 godzin
w roku kalendarzowym.

§ 10

Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin przystuguje
prawo do przerwy trwajacej 25 minut, wliczanej do czasu pracy.



ROZDZIAL 111
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

§ 11
1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a takze uwzgledniato ilos¢ 1 jako$¢ §wiadczonej pracy.
2. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie na podstawie miesigcznej  stawki
wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajacej kategorii osobistego zaszeregowania,
wraz ze sktadnikami dodatkowymi.

§ 12
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika za pelny miesi¢czny wymiar czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego okreslonego odregbnymi przepisami.

§13

1. Wynagrodzenie za prac¢ wraz ze sktadnikami dodatkowymi jest wyptacane za dany
miesigc kalendarzowy z dotu 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Jezeli ten
dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie i zasitki za dni niezdolnosci do pracy wyptacane sg w terminie
przyjetym do wyptaty wynagrodzen za pracg.

3. Wyplata wynagrodzenia za prace, sktadnikéw dodatkowych, wynagrodzen i zasitkow,
o ktérych mowa w ust. 2, dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy.

4. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostgpnienia mu
dokumentacji ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 14

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
tak przewiduja.

2. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace
w zakladzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur) w dni
ustawowo wolne; dyzur trwa 12 godzin.

3. Za czas jednorazowego dyzuru, pelnionego na pisemne polecenie pracodawcy
(zlecajacym moze by¢ kierownik danego wydzialu) pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie w kwocie 150,00 zt brutto.

4. Czasu dyzuru domowego petlnionego przez pracownika poza normalnymi godzinami
pracy, na podstawie polecenia pracodawcy, nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli
podczas tego dyzuru pracownik nie wykonywat pracy.

§ 15
Wprowadza si¢ do stosowania dla stanowisk robotniczych i nierobotniczych: tabele
stanowisk, kategorii zaszeregowania 1 tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia

zasadniczego dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania stanowiaca zatacznik nr 1 do
Uktadu.



§ 16

1. Zaszeregowania pracownikow do odpowiedniej kategorii dokonuje = si¢
w szczegolnosci przy uwzglednieniu: rodzaju pracy, jej znaczenia i zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci, posiadanych przez pracownika kwalifikacji, wiadomo$ci
teoretycznych i praktycznych, stopnia specjalizacji, zdolno$ci organizacyjnych, liczby
pracownikow w nadzorowanej komorce.

2. Indywidualnych przeszeregowan, awansow i zmian stawek zasadniczych dokonuje
osoba lub organ uprawniony do dokonywania w imieniu pracodawcy czynno$ci
w sprawach z zakresu prawa pracy na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.

3. Decyzje o terminach przeszeregowan ogo6lnozaktadowych, ich wysokosci i kryteriach
podejmuje Zarzad powiadamiajgc organizacje zwigzkowe, ktore w terminie 7 dni
roboczych od zawiadomienia zajmg stanowisko odnosnie przedstawionych propozycji
Zarzadu. W przypadku odmiennego stanowiska strony zwigzkowej Zarzad podejmie
rokowania w celu wypracowania porozumienia mi¢dzy stronami.

§ 17
1. Pracownikom za kazda godzing pracy w godzinach nadliczbowych, przystuguje
oprocz normalnego wynagrodzenia, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
2. Dodatek za kazda godzing pracy w godzinach nadliczbowych wynosi 100% wartosci
stawki godzinowej pracownika.

§ 18
Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 30% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.



ROZDZIAL IV

ZASADY TWORZENIA | GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM WYDZIELONYM

1.

2.

ZE SRODKOW NA WYNAGRODZENIA

§ 19

W Spoélce tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci do 15% wynagrodzen
zasadniczych pracownikow.

Szczegdtowe zasady tworzenia funduszu premiowego i przyznawania premii okresla
regulamin premiowania, ktory ustalany bedzie przez Spotke z organizacjami
zwigzkowymi. Do ustalania treSci Regulaminu premiowania nie znajdzie
zastosowanie regulacja art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

§ 20
Pracownikom moga by¢ przyznane nagrody =za szczegdlne zaangazowanie
w wykonywanie zadan. O przyznaniu nagrody decyduje osoba lub organ uprawniony
do dokonywania w imieniu pracodawcy czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy, biorgc pod uwagg opini¢ bezposredniego przetozonego danego pracownika.
Wysoko$¢ przyznanych nagréd w okresie rocznym nie moze przekroczy¢ 6%
srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow.

§ 21
Pracownik, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rent¢ otrzymuje jednorazowa odprawe pieni¢zng, zwang dalej
,»odprawg”.
Odprawa wynosi 200% sredniego miesigcznego Wynagrodzenia pracownika.

§ 22

Pracownikom przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych
w zataczniku nr 2 do Uktadu.

1.

2.

§23
W okresie obchodéw ,,Dnia Koksownika” wyptacane bedzie pracownikom tradycyjne
dodatkowe $wiadczenie w wysokosci 20% S$redniego wynagrodzenia zasadniczego
w Spolce, wyliczonego z okresu trzech miesiecy poprzedzajacych wyptate dodatku.
Uprawnionymi do otrzymania tradycyjnego dodatkowego §wiadczenia sg pracownicy
zatrudnieni w Spolce na dzien 30 kwietnia.



ROZDZIAL V
WSPOLPRACA PRACODAWCY Z ORGANIZACJAMI ZWIAZKOWYMI

§ 24
Spotka na wniosek organizacji zwiazkowej i1 po uzyskaniu pisemnej zgody pracownika
bedzie potragca¢ z wynagrodzenia pracownika sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez
pracownika wysokosci 1 przekazywaé ja na wskazany przez t¢ oOrganizacje zwiazkowa
rachunek bankowy.

§ 25
Pracodawca bedzie przekazywatl organizacjom zwigzkowym informacje o sytuacji
ekonomicznej i finansowej pracodawcy zgodnie z zapisami zawartymi w ustawie z dnia
7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.
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ROZDZIAL VI
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 26

1. Szczegotowe postanowienia dotyczace dziatalno$ci socjalnej sa okreslone
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Tres¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych bedzie uzgodniona
Z organizacjami zwigzkowymi.

3. Wykorzystanie $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych odbywa sig
Woparciu o postanowienia Regulaminu Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

4. Odpis na ZFSS sktada si¢ z dwoch czesci:

a) odpisu podstawowego naliczanego zgodnie z postanowieniami art. 5 ustawy
Z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, ktory jest
odpisem obowigzkowym,

b) odpisu dodatkowego tworzonego ze $rodkow obrotowych Spotki. Dokonanie
w danym roku kalendarzowym odpisu dodatkowego zalezne jest od kondycji
finansowej Spoltki. Decyzje w przedmiocie dokonania odpisu dodatkowego
wdanym roku kalendarzowym podejmuje Zarzad. Wysokos¢ odpisu
dodatkowego 1 sposob wykorzystania $rodkow z tego odpisu ustalana jest
W drodze porozumienia ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Spotce.
Odpis dodatkowy obciaza koszty dzialalnosci Spotki.

5. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych moze by¢ dodatkowo zasilony w sposob
przewidziany w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

11
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27
Uktad z dniem wejscia w zycie zastgpuje mniej korzystne postanowienia umow
0 prac¢ oraz postanowienia innych wewnatrzzaktadowych zrodet prawa pracy
w zakresie, w jakim sg one uregulowanie w Ukladzie.
Z dniem wejsécia w zycie Uktadu przestaje obowigzywaé¢ Regulamin Wynagradzania,
o ktérym mowa w Zarzadzeniu nr 3/2010 Prezesa Spoétki z dnia 12 marca 2010r.
Zmiany do Ukladu wprowadza si¢ w drodze protokotow dodatkowych w trybie
przewidzianym dla zawarcia uktadu.
Uktad wchodzi w zycie po jego zarejestrowaniu przez wilasciwego Okrggowego
Inspektora Pracy.
Integralng cze$¢ Uktadu stanowig powotane w nim zataczniki.

§ 28
Uktad moze by¢ rozwigzany w trybie okreslonym w Kodeksie pracy.
Od dnia wypowiedzenia Uktadu postanowienia w nim zawarte obowigzuja jeszcze
przez okres wypowiedzenia wynoszacy 20 miesiecy albo do dnia wejscia w zycie
nowego zakladowego uktadu zbiorowego pracy, w zalezno$ci od tego, ktory ze
wskazanych termindw nastgpi wczesnie;.

Organizacje Zwigzkowe Pracodawca

12



Zalacznik nr 1 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ZUE
»EpeKoks” sp. z o.0.

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY DLA STANOWISK ROBOTNICZYCH

| NIEROBOTNICZYCH STANOWISK" ORAZ TABELA MIESIECZNYCH STAWEK

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH
ROBOTNICZYCH | NIEROBOTNICZYCH

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA STANOWISK ROBOTNICZYCH

. . Doswiadczenie
. Kategoria Wyksztalcenie
Lp. | Nazwa stanowiska . zawodowe
zaszeregowania .
(minimalne)
srednie zawodowe lub zasadnicze
zawodowe o profilu
1 magazynier I-111 ekonomicznym albo kurs 1 rok pracy
kwalifikacyjny o specjalnosci
magazynier
5 operator urzadzen A1 srednie zawodowe lub zasadnicze
skrawajacych i zawodowe w zawodzie tokarz 1 rok pracy
srednie zawodowe lub zasadnicze przyuczenie na
3 Slusarz -1 zawodowe o profilu .
. stanowisku
mechanicznym
srednie zawodowe lub zasadnicze
zawodowe o profilu
4 | S$lusarz-spawacz -1V mechanicznym, za$wiadezenie o 1 rok pracy
ukonczeniu szkolenia albo
$wiadectwo egzaminu spawacza
lub ksigzeczka spawacza
kierowca-operator $rednie zawodowe lub zasadnicze
sprzetu zawodowe o profilu
S Hi-1v i 1 rok prac
budowlano- mechanicznym, samochodowym pracy
montazowego
srednie zawodowe lub zasadnicze przyuczenie na
6 elektromonter V-V zawodowe o kierunku stanowisku
elektrycznym lub automatyki
srednie zawodowe lub zasadnicze przyuczenie na
7 automatyk V-V zawodowe 0 kierunku .
. stanowisku
elektrycznym lub automatyki
mechanik srednie zawodowe lub zasadnicze .
8 urzadzen VAY; zawodowe 0 kierunku przyuczenie na
i stanowisku
energetycznych elektrycznym lub elektronicznym
wyzsze zawodowe lub $rednie
4 lata pracy
specjalista zawodowe
9 Pee) . VI-1X 10-letni staz
techniczny .
zawodowe pracy w danej

specjalnosci
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

KWOTA STAWKI
WYNAGRODZENIA

KWOTA STAWKI
WYNAGRODZENIA

. Aséé;'éggs\;ﬁm A|  ZASADNICZEGO ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH W ZLOTYCH
oD DO
MINIMALNE

' WYNAGRODZENIE 3000
I 2 000 4200
m 2 200 4 800
IV 2 300 5 200
Y, 2 400 5 600
Vi 2 500 5 800
VIl 2 600 6 200
VI 2 800 7 000
IX 3000 7500
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TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA STANOWISK NIEROBOTNICZYCH

. Doswiadczenie
Lp . Kategoria Wyksztalcenie N
Nazwa stanowiska . zawodowe
zaszeregowania .
(minimalne)
1 ksiegowa VI-VII sredn}e ekonomlcgne lub 2 lata pracy
wyzsze ekonomiczne
5 inspektor BHP VI-VIII wyzsze o kierunku BHP lub przyuczenie na
srednie o kierunku BHP stanowisku
3 starszy inspektor VII-IX wyzsze o kierunku BHP lub 3 lata pracy
BHP srednie o kierunku BHP w stuzbie BHP
o wyzsze lub $rednie
Spqullsta odpowiednie do 4 lata pracy
4 technn_:zny, _ VII-I1X zajmowanego stanowiska
ekonomiczny i 10-letni staz pracy
administracyjny zawodowe w danej
specjalnosci
WYyZSze bez stazu pracy
zastepca min. 3 lata pracy na
c kierownika VX srednie odpowiednie do St?‘”OW'Sk“
, . - . . Zwl1l3dzanym Z
km.norkf . zajmowanego stanowiska Kierowaniem praca
organizacyjnej ludzi
10-letni staz pracy
zawodowe w danej
specjalnosci
wyzsze lub $rednie 4 lata pracy na
_ odpowiednie do Samgfozxrll?éanUb
g | Kerownik komérki IX-X] zajmowanego stanowiska StanOWiSk)l/J
organizacyjnej 10-letni staz pracy
zawodowe w danej
specjalnosci
5 lat pracy na
7 dyrektor komorki X-XI1 wyzsze odpowiednie do stggg\?vbi;)(/ro
organizacyjnej zajmowanego stanowiska zblizonym zakresie
odpowiedzialno$ci

Niezaleznie od wymagan kwalifikacyjnych okres§lonych w niniejszym zalgczniku,
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w taryfikatorze powinni posiadaé
niezbedne uprawnienia wynikajace z odrgbnych przepisow.
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH NIEROBOTNICZYCH

KWOTA STAWKI
WYNAGRODZENIA

KWOTA STAWKI
WYNAGRODZENIA

. Aséé;'éggs\;ﬁm A|  ZASADNICZEGO ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH W ZLOTYCH
oD DO
MINIMALNE
Vi WYNAGRODZENIE 5800
VIl 2 600 6 200
VI 2 800 7 000
IX 3000 7500
X 3200 8 000
X 3500 8 700
X 3800 9,500
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Zalacznik nr 2 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ZUE
»EpeKoks” sp. z o.0.

ZASADY USTALANIA OKRESOW PRACY I INNYCH OKRESOW
UPRAWNIAJACYCH DO NAGRODY JUBILEUSZOWEJ ORAZ JEJ OBLICZANIA
| WYPLACANIA

I. Pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe z uptywem nastepujgcych okreséw pracy:

200% podstawy po 20 latach
300% podstawy po 25 latach
400% podstawy po 30 latach
500% podstawy po 35 latach
600%podstawy po 40 latach
700%podstawy po 45 latach
800 %podstawy po 50 latach

Il. Podstawe¢ obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi 62% S$redniego wynagrodzenia
zasadniczego w Spolce, przyjmuje si¢ zaokraglenie do petnych dziesigtek zilotych w gorg.
Podstawa nie moze jednak wynosi¢ mniej niz 2.200 zlotych (stownie: dwa tysigce dwiescie
ztotych).

1. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu, oraz inne
okresy pracy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze wymienione w ust. 5.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej nie wlicza si¢ okresow
zatrudnienia zakonczonych rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy
pracownika oraz wygasnigcia stosunku pracy wskutek porzucenia pracy oraz okreséw
prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Do innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ nastepujace
okresy niewykonywania pracy z powodu:

a) czynnej shuzby wojskowej(zawodowej, zasadniczej, przeszkolenia wojskowego
odbywanego w jednostkach wojskowych w ramach wojskowego szkolenia
studentow oraz ¢wiczen wojskowych),

b) zasadniczej stuzby w obronie cywilnej, zastepczej stuzby poborowych oraz shuzb
zastgpczych,

c) shuzby w policji i stuzbie wigziennej oraz organach bezpieczenstwa publicznego,

d) pobytu w wiegzieniu za przestgpstwa o charakterze politycznym (osoby
internowane),

e) pracy w gospodarstwie rolnym — osoby ktore po ukonczeniu 16 roku zycia
pracowaty w gospodarstwie rolnym rodzicéw lub tescidw, a nastepnie rozpoczely
prowadzenie tego gospodarstwa osobiscie lub ze wspotmalzonkiem,

f) pobierania zasitku dla bezrobotnych,

g) pobierania zasitku z tytutu oston socjalnych w kopalniach,
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h) urlopu bezptatnego udzielonego pracownikowi skierowanemu do pracy za
granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug eksportowych pod
warunkiem podjecia pracy w macierzystym zakladzie w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia pracy,

1) niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

j) urlopu wychowawczego udzielonego od dnia 1 lipca 1981 r. oraz urlopu
bezptatnego dla matek opiekujacych si¢ matymi dzie¢mi udzielonych w okresie
od 8 czerwca 1968 roku do 30 czerwca 1981 roku.

. Pracownik jest obowigzany udowodni¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli

w aktach osobowych bedacych w dyspozycji pracodawcy brak jest odpowiedniej

dokumentacji.

. Warunkiem nabycia prawa do nagrody jubileuszowej jest pozostawanie w stosunku

pracy w Spotce w dniu uplywu okresu uprawniajacego do nagrody, oraz po

przepracowaniu minimum 3 lat w Spoétce. Do wymaganego okresu 3 lat wlicza si¢

réwniez okres pracy w Walbrzyskich Zakladach Koksowniczych "Victoria" S.A.

wystepujace bezposrednio przed podjeciem pracy w Spotce.

. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez

Pracownika prawa do tej nagrody, tj. w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Pracownikowi =zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, nagroda

przystluguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre§lonego

W umowie.

. Jezeli Pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym

W innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, nagroda przystuguje zgodnie

Z wymiarem czasu pracy w dniu jej nabycia.

. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente

inwalidzkg pracownikowi, ktéoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej

brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyplaca si¢ w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia.
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