STATUT
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciaglego Walbrzyskich

Zakladow Koksowniczych ,,Victoria” S.A.
Tekst jednolity Statutu przyjety uchwata Walnego Zebrania Delegatéw w dniu 04.06.2019 ..

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciaglego Walbrzyskich Zaktadow Koksowniczych
»Victoria” S.A., jest ogolnokrajowym zwigzkiem zawodowym, dzialajacym na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach dobrowolnosci, samorzadnosci i niezaleznosci.

2. Zwiazek jest niezalezny w swojej dziatalnosci statutowej od pracodawcow i organdow administracji
publicznej.

3. Zwiazek posiada osobowos$¢ prawng, moze nabywa¢ prawa i zacigga¢ zobowigzania w granicach
przewidzianych przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Zwiazek dziata poprzez organy okreslone w niniejszym Statucie.

5. Zwiazek posiada uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy o
zwigzkach zawodowych. Zwiazek moze tworzy¢ jednostki organizacyjne, w tym majace status
zakladowej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy o zwigzkach zawodowych, a takze swoje
oddzialy terenowe. Decyzje w sprawie utworzenia jednostek organizacyjnych i oddziatow, rodzaje
jednostek organizacyjnych Zwigzku, ich strukture, zasady ich powotywania, a takze zasady tworzenia
oddzialow terenowych ustala Walne Zebranie Delegatow w formie uchwaty.

§ 2.

1. Zwigzek dziata na zasadach okreslonych przepisami prawa, w szczegOlnosci na podstawie
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy o zwigzkach zawodowych, ustawy 0 rozwigzywaniu
sporow zbiorowych, ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ratyfikowanych umow
miedzynarodowych, a takze na zasadach wyrazonych w Konwencjach Migdzynarodowej Organizacji
Pracy.

2. Zwigzek broni praw i interesow czlonkow Zwiazku i innych oséb wykonujacych pracg zarobkowa,
w szczegblnosci dotyczacych warunkow pracy i placy oraz w zakresie zaspokajania ich potrzeb
socjalno-bytowych, materialnych i kulturalnych.

3. W celu realizacji zadan statutowych Zwiazek moze wspotdziata¢ z innymi zwigzkami zawodowymi
na zasadach partnerstwa, moze takze zawiera¢ porozumienia z innymi zwiazkami zawodowymi oraz
przystepowac do branzowych, krajowych i miedzynarodowych organizacji zwigzkowych.

§ 3.

1. Podmiotowo zakresem dziatania Zwigzku objete sa podmioty, ktére zatrudniaja — na podstawie
dowolnego tytutu prawnego - co najmniej jednego Cztonka Zwiqzku, w szczegodlnosci zaklady
koksownicze, w tym Watbrzyskie Zaktady Koksownicze ,,Victoria” S.A., spotki zalezne, podmioty
wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej Jastrzgbskiej Spotki Weglowe;

2. llekro¢ postan0w1ema niniejszego Statutu postuguja si¢ pojeciem pracodawcy lub zaktadu pracy
nalezy przez to rozumie¢ podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. Zwiazek zrzesza osoby wykonujace prace zarobkowa, tj. pracownikow lub osoby Swiadczace prace
za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudniaja do tego rodzaju
pracy innych osob, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oraz maja takie prawa i interesy zwigzane z
wykonywaniem pracy, ktore moga by¢ reprezentowane i bronione przez Zwiazek.

4. Przejscie na emeryture lub rente nie pozbawia 0sob, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu,
prawa przynalezno$ci lub wstepowania do Zwigzku.

5. Osoby bezrobotne zachowuja prawo przynaleznosci do Zwiazku, a jesli nie sa cztonkami Zwiazku
- majg prawo wstepowania do Zwigzku na nast¢pujacych warunkach:



a) jesli nigdy wczesniej nie byly Cztonkami Zwigzku — warunkiem wstapienia do Zwigzku jest
wykonywanie pracy zarobkowej w podmiotach, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu, przez okres co najmniej 1 roku, albo

b)jesli wezesniej byly Cztonkami Zwiazku — warunkiem wstapienia do Zwiazku jest posiadanie
wczesniejszego statusu cztonka Zwiazku przez okres co najmniej 1 roku.

6. Wolontariuszom, stazystom i innym osobom, ktore swiadczg osobiScie prace bez wynagrodzenia,
przysluguje prawo wstgpowania do Zwiazku w przypadku $wiadczenia osobiscie pracy bez
wynagr?dzenia przez okres co najmniej 1 roku w podmiotach, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu.

7. Przepisy Statutu dotyczace os6b wykonujacych prace zarobkowa stosuje si¢ odpowiednio do 0sdb,
o ktorych mowa w ust. 4 — 6 niniejszego paragrafu.

§ 4.

1. Siedziba Zwiazku jest siedziba najwigkszego pracodawcy, ktorego pracownicy sa Czlonkami
Zwiazku. Na dzien uchwalenia niniejszego Statutu siedziba Zwiazku jest miasto Watbrzych.
2. Zwiagzek moze uzywac skroconej nazwy: ZZPRC WZK ,,Victoria” S.A..

ROZDZIAL 11
CELE DZIALALNOSCI ZWIAZKU

§5.

Celem Zwiazku jest:

a/ ochrona praw, godnosci i intereséw Cztonkéw Zwigzku oraz osob niezrzeszonych w zakresie praw i
interesoOw zbiorowych lub w sprawach indywidualnych - na ich wniosek, w szczegdlnosci w zakresie
warunkow pracy, wynagradzania, warunkéw socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
b/ ochrona intereséw materialnych, socjalnych i kulturalnych Cztonkow Zwigzku i ich rodzin,

¢/ inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz stwarzania osobom wykonujacym prac¢ zarobkowsg
warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d/ inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz ochrony zdrowia os6b wykonujacych prace zarobkowsa,

e/ przeciwdziatanie bezrobociu,

f/ prowadzenie szkolen zwigzkowych.

§ 6.

Zwiazek realizuje swoje cele poprzez:

a/ prowadzenie dialogu spofecznego z pracodawcami, ich wlascicielami oraz spotkg, w skiad ktorej
wchodzg pracodawcy, z organizacjami pracodawcow, rzadem, organami administracji publicznej oraz
organizacjami spotecznymi,

b/ zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie unormowanym w
przepisach prawa pracy,

¢/ zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy, a jesli bedzie taka potrzeba lub podstawa prawna —
takze wobec wilasciciela pracodawcy, w sprawach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw osob
wykonujacych prace zarobkowa,

d/ sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zakladzie pracy przepisOw prawa pracy, a w
szczegblnosci przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

e/ kierowanie dzialalnoscia spotecznej inspekcji pracy i wspotdziatanie z panstwowa inspekcja pracy,
f/ zajmowanie si¢ warunkami zycia emerytow i rencistow,

g/ opiniowanie zatozen lub projektow aktow prawnych oraz decyzji dotyczacych praw i interesow
0s0b wykonujacych pracg zarobkowa lub innych Cztonkow Zwigzku,

h/ rozww,zywanle powstaltych sporow w drodze negocjacji i rokowan oraz przez zawieranie
porozumien i umow,

i/ wspotdziatanie ze slquq zdrowia w celu ochrony zdrowia Cztonkéw Zwigzku,

J/ podejmowanie inicjatyw i wspotdziatanie z pracodawcami, ich wtascicielami oraz spotka, w sktad
ktorej wchodzg pracodawcy, organami administracji publicznej oraz z organizacjami spotecznymi w
zakresie rozwijania dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej i tworzenia warunkéw do wypoczynku po
pracy,

k/ podejmowanie inicjatyw w zakresie zwalczanie niegospodarnosci i naduzyc¢,

I/ organizowanie szkolen zwigzkowych,



m/ zrzeszanie si¢ w branzowych, krajowych i mi¢dzynarodowych organizacjach zwigzkowych.

§7.

Zwigzek moze podja¢ si¢ obrony indywidulanych praw osoby wykonujacej prace zarobkowa
niezrzeszonej w Zwigzku na zasadach okreslonych dla Cztonka Zwiazku, jezeli osoba ta zwrdci sig
do Zwiazku z wnioskiem o taka obrone i Zwigzek wyrazi zgode na obrong jej praw.

ROZDZIAL 111
CZYL.ONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§8.

1. Czlonkostwo w Zwigzku nabywa si¢ z chwilg podjgcia przez Zarzad uchwaty o przyjeciu w poczet
Zwiazku, na podstawie ztozonej przez osobg ubiegajaca si¢ pisemnej deklaracji.

2. Cztonkostwo w Zwiazku ustaje na skutek:

a/ dobrowolnego wystgpienia wyrazonego na pismie,

b/ skreslenia z listy Cztonkéw Zwigzku z powodu nie optacania sktadek cztonkowskich przez okres
ponad 3 miesiecy;

¢/ wykluczenia ze Zwiazku z powodow wskazanych w Statucie,

d/ $mierci.

3. Cztonek Zwigzku pehigcy funkcje w organach Zwigzku nie moze naleze¢ do innego zwigzku
zawodowego.

4. Czlonkostwo w Zwigzku nie ustaje takze w przypadku, jezeli Czltonek Zwigzku zostanie
zatrudniony przez jakiegokolwick innego pracodawce. Z dniem otrzymania od Cztonka Zwigzku
zawiadomienia o zatrudnieniu u innego pracodawcy, Zwiagzek zawiadamia tego pracodawce o objeciu
0o swoim dziataniem.

5. W przypadku przejscia Cztonkow Zwiagzku zatrudnionych u pracodawcy dotychczasowego do
pracodawcy nowego, bez wzgledu na podstawg prawng takiego przejscia, Zwigzek z mocy
niniejszego Statutu obejmuje swoim dziataniem tego nowego pracodawce. W przypadku, gdy w
okoliczno$ciach, o ktéorych mowa w zdaniu poprzedzajacym zmianie ulegnie siedziba Zwiazku,
zmiana tej siedziby nie wymaga zmiany niniejszego Statutu. Przepis ust. 4 zdanie 2 stosuje si¢
odpowiednio.

6. Postanowienia ust. 5 maja zastosowanie takze w okoliczno$ciach, gdy dotychczasowy pracodawca
utraci byt prawny wskutek potaczenia z nowym pracodawca, bez wzgledu na podstawe prawng i
przyczyng polaczenia.

7. Objecie dziatalnoscig Zwigzku nowego pracodawcy w okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 5 i
ust. 6 nie powoduje zakonczenia kadencji organow Zwigzku.

§9.

Cztonek Zwiazku ma prawo:

a/ wybiera¢ 1 odwotywaé cztonkow organéw Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych organow,
zgodnie z postanowieniami Statutu,

b/ korzysta¢ z porad i pomocy prawnej Zwiazku, w szczegdlnosci w zakresie ochrony swych praw i
interesow pracowniczych,

¢/ korzysta¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwigzku oraz z urzadzen kulturalnych, sportowych i
innych be;dqcych w dyspozycji Zwigzku,

d/ ocenia¢ i poddawaé krytyce dzialalno$¢ kazdego Czlonka Zwigzku i organow Zwiazku,
wnioskowa¢ o powotanie i odwotanie cztonkow tych organdéw na zasadach przewidzianych Statutem,
e/ by¢ na biezaco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach organéw Zwiazku,

f/ bra¢ udziat w zebraniach, podczas ktérych organy Zwigzku podejmuja uchwaly dotyczace jego
osoby,

g/ wystepowaé¢ z wnioskami i postulatami do organéw Zwigzku w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig Zwigzku,

h/ bra¢ udziat w strajku i innych formach protestu organizowanych przez Zwiazek,

i/ zwréci¢ sie do Zwigzku o jego reprezentowanie w rozmowach z pracodawcg w jego sprawie
indywidualnej.

§ 10.



Cztonek Zwigzku obowigzany jest:

al przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat organéw Zwiagzku,

b/ bra¢ czynny udziat w wyborach do organéw Zwigzku i w pracach tych organow,

¢/ regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,

d/ przestrzega¢ zasady kolezenskosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym i na stanowisku

pracy,
e/ chroni¢ wlasnos¢ pracodawcy, w szczegolnosci przeciwdziatac jej zniszczeniu.

§11.

Za aktywna dziatalno§¢ zwigzkowa Czlonek Zwigzku moze by¢ wyrdézniony nagrodami
zwigzkowymi. Rodzaje nagréd i zasady ich przyznawania ustala Zarzad Zwiazku.

§ 12.

1. W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub postepowania w sposob nielicujacy z godno$cia
Cztonka Zwigzku, w szczegolnosci z powodu naruszenia zasad wspoélzycia spotecznego, Cztonek
Zwiazku, po uprzednim wystuchaniu, moze zosta¢ ukarany kara upomnienia, karg nagany, albo moze
zosta¢ wykluczony ze Zwiazku.

2. Uchwale o skresleniu z listy Cztonkow Zwigzku z powodu nie optacania sktadek cztonkowskich
przez okres ponad 3 miesigcy, o ukaraniu Cztonka Zwigzku, a takze o zatarciu kary albo odmowie
zatarcia kary, oraz o wykluczeniu ze Zwiazku, podejmuje Zarzad Zwiazku.

3. Zarzad Zwiazku podejmuje uchwate o skresleniu z listy Cztonkoéw Zwigzku z powodu nie optacania
sktadek cztonkowskich przez okres ponad 3 miesiecy, wykluczeniu ze Zwigzku, ukaraniu Czlonka
Zwiazku, a takze o zatarciu kary albo odmowie zatarcia kary na najblizszym swoim posiedzeniu.

4. Od uchwaty Zarzadu Zwiazku o skre$leniu z listy Cztonkéw Zwigzku z powodu nie oplacania
sktadek cztonkowskich przez okres ponad 3 miesigcy, wykluczeniu ze Zwigzku, ukaraniu lub
odmowie zatarcia kary, Cztonkowi Zwiagzku przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Delegatéw w terminie 7 dni od dorgczenie odpisu uchwaty. Odpis uchwaty dorgcza Zarzad Zwiagzku
listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub osobiscie. Odwotanie wymaga
uzasadnienia, w tym przytoczenia faktow na jego poparcie.

5. W przypadku wniesienia odwotania Zarzad Zwigzku po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajagcego, moze uchwate, o ktorej mowa w ust. 2 uchyli¢ albo utrzymaé¢ w mocy. Odwotanie nie
zawierajace uzasadnienia Zarzad Zwigzku odrzuca bez merytorycznego rozpoznania. W przypadku
utrzymania uchwaty w mocy, Zarzad Zwiazku przekazuje sprawg Walnemu Zebraniu Delegatow.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, Walne Zebranie Delegatéw moze w drodze uchwaty
pozbawi¢ Czlonka Zwigzku mandatu Delegata WZD.

ROZDZIAL IV
WLADZE ZWIAZKU

§13.
Organami Zwigzku sg:
a/ Walne Zebranie Delegatow,
b/ Zarzad Zwiazku,
¢/ Przewodniczacy Zwiazku,
d/ Komisja Rewizyjna Zwiagzku.

§ 14.
1. Kadencja kazdego z organow Zwigzku trwa 5 lat. Kadencja organéw kolegialnych jest kadencja

wspolng.

2. Mandat cztonka organu Zwiazku wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:
a/ ustania cztonkostwa w Zwigzku,

b/ rezygnacji z mandatu,

¢/ odwotania,



d/ niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 1 rok kadenciji,

e/ Smierci.

3. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu osobowego Zarzadu Zwiazku lub Komisji Rewizyjnej
Zwiazku, do organow tych zostaje powotana osoba, ktora jako kandydat w ostatnich wyborach
osiagneta najwicksza w kolejnosci liczbe gltosow, a w razie zmniejszenia si¢ ilosci cztonkéw tych
organdéw do stanu ponizej 50% sktadu, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

4. W przypadku naruszenia postanowien Statutu, cztonkowie organow Zwigzku moga by¢ odwotani
ze skladu tych organow przed uptywem kadencji, w trybie wiasciwym dla ich wyboru, z tymze
Przewodniczacego Zwiazku odwotuje Walne Zebranie Delegatow.

5. Uchwata o odwotaniu Cztonka Zwigzku z zajmowanej funkcji w danym organie powinna by¢
podjeta po wystuchaniu zainteresowanego.

6. Zasady zglaszania kandydatow na Delegatow i kandydatow na cztonkoéw organow Zwigzku oraz
szczegotowe zasady przeprowadzanie wyborow ustala Zarzad Zwigzku.

§ 15.

1. Najwyzsza wladza Zwiagzku jest Walne Zebranie Delegatow, zwane w niniejszym Statucie takze
~WZD”.

2. Walne Zebranie Delegatow jest wladza stanowiaca Zwiazku.

3. Walne Zebranie Delegatow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Walnemu Zebraniu Delegatow
przewodniczy Przewodniczacy Zebrania wybrany zwykla wigkszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym,
chyba ze przeprowadzenia gtosowania tajnego zazada grupa co najmniej 10 Delegatow.

4. Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwolywane jest przez Zarzad Zwigzku przynajmniej raz w
roku.

5. Na wniosek 1/3 Delegatow lub Komisji Rewizyjnej Zwigzku, Zarzad Zwigzku jest zobowigzany
zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow w terminie niezwlocznym. W przypadku nie
zwotania nadzwyczajnego Zebrania przez Zarzad Zwigzku w terminie dwdch tygodni od dnia ztozenia
wniosku, Zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna Zwigzku.

6. W Walnym Zebraniu Delegatow biorg udzial Czlonkowie Zwigzku wybrani na Delegatow w
wyborach réwnych i powszechnych, przeprowadzanych u wszystkich pracodawcow, u ktérych dziata
Zwigzek, wedtug klucza: 1 delegat na 7 cztonkéw. Ponadto z mocy Statutu, tj. bez koniecznosci
uczestnictwa w procedurze wyborczej, Delegatem na WZD jest takze Przewodniczacy Zwiazku.

7. Do waznosci uchwal WZD niezbedna jest obecno$¢ co najmniej 1/3 Delegatow. W przypadku
braku kworum, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, organ uprawniony niezwtocznie ponownie
zwoltuje Walne Zebranie Delegatow, ktore powinno odby¢ si¢ w ciagu 30 dni od dnia pierwszego
zwotania. Walne Zebranie Delegatoéw zwotane w drugim terminie jest wtadne podejmowaé uchwaty
bez wzgledu na liczbg obecnych Delegatow.

8. Walne Zebranie Delegatow podejmuje uchwaly zwykta wigkszosciag oddanych glosow.

9. Uchwaty WZD podejmowane sa w glosowaniu jawnym, chyba ze na wniosek Zarzadu Zwiazku
WZD podejmie uchwale o przeprowadzeniu glosowania tajnego. Gltosowanie tajne wymagane jest
takze w sprawach osobowych, w tym w sprawach wyboru cztonkéw organow Zwiazku, z
zastrzezeniem ust. 3.

§ 16.

1. Poza sprawami wymienionymi w innych paragrafach niniejszego Statutu, do kompetencji Walnego
Zebrania Delegatow nalezy:

a/ ustalanie programu dziatania Zwiazku,

b/ uchwalanie Statutu i zmian do Statutu Zwigzku,

c/ ustalanie struktury organizacyjnej Zwiazku,

d/ uchwalanie przystgpienia lub wystgpienia Zwigzku do/z innych organizacji zwigzkowych,

e/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Zwiazku,

f/ ustalanie sktadu liczbowego organdéw kolegialnych Zwiazku, wybieranie oraz odwolywanie
cztonkow Zarzadu Zwiazku, Przewodniczacego Zwigzku oraz czlonkéw Komisji Rewizyjnej
Zwiazku,

0/ ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zatwierdzanie preliminarza budzetowego.

h/ rozpatrywanie odwotan Cztonkéw Zarzadu od uchwat Zarzadu Zwiazku, o ktoérych mowa w § 12,

i/ decydowanie o rozwigzaniu Zwigzku,

j/ udzielenie lub odmawianie udzielenia absolutorium Zarzadowi Zwigzku.



2. Oprocz spraw, o ktorych mowa w ust. 1, do kompetencji WZD naleza wszystkie sprawy
niezastrzezone Statutem do kompetencji innych organéw Zwiazku.

3. Czlonkowie Zarzadu Zwigzku nie moga bra¢ udzialu w gltosowaniu nad uchwalg w sprawie
udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium Zarzagdowi Zwigzku, jak i w innych sprawach ich
dotyczacych.

§17.

1. Zarzad Zwiazku kieruje dziatalnoscig Zwigzku miedzy Walnymi Zebraniami Delegatow.

2. Zarzad Zwiazku jest organem wykonawczym Zwigzku. W jego sktad wchodza z mocy niniejszego
Statutu Przewodniczacy Zwigzku oraz pozostali czlonkowie Zarzadu Zwigzku, w tym
Wiceprzewodniczacy Zwiazku.

3. Oproécz innych spraw wymienionych w Statucie, do zadan Zarzadu Zwigzku nalezy:

a/ realizowanie uchwat i wnioskéw Walnego Zebrania Delegatow,

b/ przygotowywanie projektu i realizacja po zatwierdzeniu przez WZD preliminarza budzetowego,

¢/ zarzadzanie majatkiem Zwigzku i prowadzenie jego gospodarki finansowej,

d/ powotywanie w zaleznosci od potrzeb komisji i zespotow problemowych,

e/ podejmowanie decyzji o przystgpieniu do sporu zbiorowego, organizowanie i przeprowadzenie
strajku i innych akcji protestacyjnych.

3. Zarzad podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscia gltoséw, przy obecnosci co najmniej potowy jego
cztonkow.

4. Zarzad jest wybierany sposrod Delegatow na WZD, za wyjatkiem Przewodniczgcego Zwiazku.

5. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow Zarzadu Zwiazku do stanu ponizej 2/3 sktadu
przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

§ 18.

1. Przewodniczacy Zwiazku jest organem wykonawczym Zwiazku.

2. Poza sprawami wymienionymi w innych postanowieniach Statutu do kompetencji
Przewodniczacego Zwigzku nalezy:

al organizowanie i kierowanie pracami Zarzadu Zwiazku, w tym zwotywanie jego posiedzen,

b/ podejmowanie jednoosobowo w przypadkach nie cierpigcych zwloki dziatan nalezacych do
kompetencji Zarzadu Zwiazku,

¢/ sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig sekretariatu,

d/ prowadzenie dokumentacji Zwigzku.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt b Przewodniczacy Zwiazku sktada Zarzadowi Zwigzku
sprawozdanie z podjetych dziatan.

4. W przypadkach szczeg6lnych, uniemozliwiajgcych petnienie funkcji Przewodniczacego Zwiazku,
do czasu przeprowadzenia wyborow, Zarzad Zwiazku wybiera z wlasnego grona osobg, ktora bedzie
petnita jego obowiazki.

5. Wiceprzewodniczacy Zwiazku zastepuje Przewodniczacego Zwiazku w razie jego nieobecnosci, a
takze w sprawach wyznaczonych przez Przewodniczacego Zwiazku.

§ 19.

1. Przewodniczacy Zwiazku wybierany jest w wyborach powszechnych, rownych i bezposrednich
przez wszystkich Cztonkow Zwigzku. Pozostali cztonkowie Zarzadu Zwigzku wybierani sg przez
Walne Zebranie Delegatow.

2.  Przewodniczacy @ wyznacza  sposrod  pozostalych  czlonkow — Zarzadu  Zwigzku
Wiceprzewodniczacego Zwiazku.

3. Kadencja Zarzadu Zwigzku i Przewodniczacego Zwiazku sg kadencjami odrebnymi.

§ 20.

1. Oswiadczenia woli w imieniu Zwigzku sktada Przewodniczacy Zwiazku dziatajgc tacznie z drugim
cztonkiem Zarzadu Zwigzku, z tym ze w sprawach majagtkowych nie przekraczajacych kwoty 50.000,-
(pigcdziesigciu tysigey zlotych) wystarczajace jest dziatanie tylko Przewodniczacego Zwigzku.



2. W negocjacjach, rokowaniach i rozmowach z pracodawcami (zard6wno w sprawach indywidualnych
jak 1 zbiorowych), ich wilascicielami oraz ze spotka, w sktad ktérej wchodza pracodawcy, a takze z
inwestorem (nabywca pracodawcy), z organizacjami pracodawcOw oraz z organizacjami
zwigzkowymi, rzadem, organami administracji publicznej, Zwigzek reprezentuje Przewodniczacy
Zwigzku.

3. Zarzad Zwiazku w drodze uchwaty moze upowazni¢ Przewodniczacego Zwigzku do podpisywania
uktadow zbiorowych pracy i innych porozumien zbiorowych, w tym zawieranych z wlascicielem
pracodawcy jak i ze spotka, w sklad ktérej wchodzi pracodawca, a takze pakietow spotecznych
zawieranych z inwestorem (nabywca pracodawcy) oraz porozumien o wspélpracy z organizacjami
pracodawcow, rzadem, organizacjami zwigzkowymi, organizacjami spolecznymi, jak i z organami
administracji publicznej.

§21.

1. Komisja Rewizyjna Zwigzku sprawuje kontrole¢ nad dziatalnoscig Przewodniczacego Zwigzku i
Zarzadu Zwigzku w zakresie:

al gospodarki finansowej Zwigzku,

b/ zarzadzania majatkiem Zwiazku,

¢/ zgodno$ci dziatan ze statutem i uchwatami WZD.

2. W przypadku, gdy Komisja Rewizyjna Zwiazku stwierdzi, ze Przewodniczacy Zwiazku lub Zarzad
Zwiazku zarzadza majatkiem Zwigzku lub prowadzi gospodarke finansowa Zwigzku niezgodnie z
postanowieniami Statutu lub przepisami prawa, niezwlocznie zwoluje WZD.

3. Komisja Rewizyjna Zwiazku wnioskuje do WZD o0 udzielenie lub nieudzielenie absolutorium
Zarzadowi Zwigzku.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Zwiazku odbywaja si¢ zaleznie od potrzeb.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Zwigzku majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
Zwigzku.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej] Zwigzku nie moga by¢ réwnoczesnie cztonkami Zarzadu
Zwiazku.

7. Pracami Komisji Rewizyjnej Zwiazku kieruje Przewodniczacy, wybrany przez jej cztonkow z
wlasnego grona.

ROZDZIAL V
AKCJE PROTESTACYJNE

§ 22.

Zwiagzek posiada uprawnienie do zorganizowania i przeprowadzenia protestu zbiorowego, w tym
oflagowania zaktadow pracy oraz do zorganizowania i przeprowadzenia innych form protestu zgodnie
z przepisami prawa, w szczegolnosci ustawg o zwigzkach zawodowych 1 ustawa o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych.

ROZDZIAL VI
FUNDUSZE 1 MAJATEK ZWIAZKU

§ 23.

1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, gotowka, papiery warto$ciowe i inne
aktywa majatkowe.

2. Majatek Zwiagzku powstaje:

a/ ze sktadek cztonkowskich,

b/ dotacji, subwencji i innych form pomocy publicznej,

¢/ darowizn, zapisoOw, testamentow,

d/ dochodow uzyskiwanych z tego majatku, w tym z prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 24.



1. Majatek Zwiazku przeznaczony jest na realizowanie celow Zwigzku, w tym na finansowanie
dziatalnoéci organizacyjnej, socjalnej, kulturalno-oswiatowej, gospodarczej, organizowanie i
prowadzenie akcji protestacyjnych oraz na inng dziatalnos$¢ statutowa.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zwiazku jest budzet obejmujacy wszystkie srodki bedace w
dyspozycji Zwigzku oraz planowane wydatki i dochody Zwigzku.

3. Budzet ustala si¢ na okres roczny w formie preliminarza budzetowego.

4. Gospodarka finansowa Zwiazku jest jawna dla Cztonkow Zwiazku.

ROZDZIAL VII
ROZWIAZANIE ZWIAZKU I LIKWIDACJA JEGO MAJATKU

§ 25.

1. Rozwigzanie Zwigzku lub potaczenie z innym zwigzkiem zawodowym wymaga uchwaly Walnego
Zebrania Delegatéw podjetej wigkszoscia 2/3 waznie oddanych gloséw w obecno$ci co najmniej
potowy Delegatow. W uchwale o rozwigzaniu Zwiazku Walne Zebranie Delegatow decyduje o
przeznaczeniu majatku Zwigzku po jego likwidacji

2. Rozwigzanie Zwiazku skutkuje likwidacja Zwigzku, w tym likwidacja jego majatku.

3. Czynnosci zwiazane z likwidacja Zwiazku dokonuje Komisja Likwidacyjna, powotana przez Walne
Zebranie Delegatow.

4. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza si¢ protokot, ktory sktada si¢ w sadzie.

5. Celem likwidacji jest w szczegdlnosci rozliczenie zobowigzan Zwigzku, w tym splata zadtuzen i
wyegzekwowanie wierzytelnosci.

6. Majatek likwidowanego Zwigzku Komisja Likwidacyjna przeznacza zgodnie z uchwatla, o ktorej
mowa w ust. 1.

Przewodniczacy zebrania Protokolant zebrania
Mariusz Zarzycki Wiestaw Drzewiecki



